\Vous étes préts pour créer votre Scop

Choisissez la forme juridique qui lui correspond

le mieux

Scop SA, SARL
ou SAS ?

La Scop est une société coopérative déclinée

sous forme SA (Société anonyme), SARL (Société

a responsabilité limitée) ou SAS (Société par
actions simplifiée) disposant d'un cadre juridique
spécifique, dans laquelle les salariés sont associés
majoritaires. Voici un tableau comparatif qui va
vous aider dans votre choix.
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\Vous étes préts pour créer votre Scic ?

Choisissez la forme juridique qui lui correspond

le mieux

Scic SA, SARL Scic SA

ou SAS ?

La Scic est une société coopérative déclinée

sous forme SA (Société anonyme), SARL

(Société a responsabilité limitée) ou SAS (Société
par actions simplifiée) disposant d'un cadre
juridique spécifique, qui réunit obligatoirement

et au minimum trois catégories d'associés.

Voici un tableau comparatif qui va vous aider dans
votre choix.

Scic SARL ou SAS
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Scic SA,
SARL ou SAS

a la rémunération des parts sociales aprés
déduction des éventuelles aides publiques.
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Réalisation d'une éventuelle
plus-value lors de la cession
d'actions, lors de la liquidation ou
lors d'une distribution de réserves

Libre répartition
du résultat entre
réserves et dividendes
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Impdt sur les sociétés

au taux de droit commun
La part du résultat affectée aux
réserves impartageables n'est pas
soumise a I'lS.
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Impot sur les sociétés
au taux de droit
commun
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3 types de parties prenantes

minimum :

@ salariés ou producteurs,

® bénéficiaires

@ et au moins une troisiéme famille
d'associés, a définir selon la réalité
de l'entreprise.
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Pas de révision
coopérative
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